
 
 
Ausbildungsplan für das Ausbildungsjahr September 2 012 – Juni 2013 
 
Seminar Daten und Inhalt Kursleitung 
1 Do. 30. Aug. bis Sa. 1. Sept. 12 Maya Bentele 
 Einstieg, Einführung, Kennenlernen 
 Lernverträge  
 Grundpositionen 
 
2 Fr. 05. Okt. bis Sa. 06. Okt. 12 Maya Bentele 
 Ich-Zustände 
 
3 Fr. 09. Nov. bis Sa. 10. Nov. 12 Maya Bentele 
 Transaktionen 
 
4 Fr. 14. Dez. bis Sa. 15. Dez. 12 Maya Bentele 
 Spiele 
 
5 Fr. 18. Jan. bis Sa. 19. Jan. 13 Maya Bentele 
 Skript / Selbsterfahrung 
 
6 Fr. 22. Febr. bis Sa. 23. Febr. 13 Maya Bentele 
 Schiff-Schule 
 
7 Fr. 22. März bis Sa. 23. März 13 Maya Bentele 
 Neuentscheidungsschule 
 
8 Fr. 12. April bis Sa. 13. April 13 Maya Bentele 
 Veränderungsprozesse von Menschen 
 und Organisationen 
 
9 Fr. 24. Mai bis Sa. 25. Mai 13 Maya Bentele 
 Systemische Aufstellungen  
 
10 Fr. 21. Juni bis Sa. 22. Juni 13 Maya Bentele 
 Beratungskompetenz 
 Auswertung / Standortgespräche 
 
 
In allen Seminaren werden Supervisions- und Beratungsanliegen bearbeitet. Der Einsatz von Gast-
Trainer/innen ist vorgesehen. 
 
Themenschwerpunkte 

- TA-Konzepte in Theorie und Praxis 
- Ergänzende psychologische und systemische Theorien 
- 101-Fragen präsentieren (1. Ausbildungsjahr) 
- Theoriepräsentation (2. Ausbildungsjahr) 
- Professionelle Selbstdarstellung (3. Ausbildungsjahr) 
- Intervision 
- Supervision / Beratung 
- Selbsterfahrung 

 
Lehr- und Lernmethoden 

- Plenum 
- Gruppen- und Einzelarbeiten 
- Präsentationen 
- Live-Supervision 
- Lerntagebuch 


