Das Angebot richtet sich an Beraterinnen und Berater sowie an Fuhrungskrafte, die
in unterschiedlichen Kontexten mit Menschen in ihrer Arbeitswelt arbeiten. In dieser
Weiterbildung erhalten Sie die Mdglichkeit, mit Hilfe von Konzepten der Transakti-
onsanalyse lhre beraterischen Fahigkeiten zu entwickeln. Der Fokus richtet sich da-
bei einerseits auf die Menschen, andererseits aber auch auf die Organisation und
deren Themen.

Ziele dieser Weiterbildung sind...

das Kennenlernen der grundlegenden Konzepte der Transaktionsanalyse
das Kennenlernen von systemischen Ansatzen

der Transfer der Theorie auf die Themen des Arbeitskontextes

die Erweiterung der beraterischen Kompetenz als Berater/in, Coach,
Supervisor/in

die Erweiterung der personlichen Kompetenz

die Reflexion der professionellen Rollen
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Die Weiterbildung dauert insgesamt drei Jahre, mit je 21 Ausbildungstagen pro Jahr.

Die Seminartage haben jeweils einen theoretischen Schwerpunkt. Die Vorgehens-
weise beinhaltet: Theorie-Vermittlung und —Vertiefung, Selbsterfahrungseinheiten,
Supervisionen, Arbeit an aktuellen Praxisfallen der Teilnehmenden und an Beispielen
aus dem jeweiligen beruflichen Kontext.

Zwischen den Seminarbldcken arbeiten die Teilnehmenden in selbst organisierten
Peer-Gruppen.

Maya Bentele, Lehrende Transaktionsanalytikerin im Bereich Organisation und Bera-
tung, dipl. Psychologin FH/SBAP

Der Einsatz von ausgewahlten Gasttrainer/innen ist vorgesehen.

Institut fur Transaktionsanalyse und Atemarbeit Winterthur — taat
Laboratoriumstrasse 2
8400 Winterthur

Fr. 4'850.— pro Jahr



